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MAT.: APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA FACULTAD
DE ECONOMIA Y NEGOCIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE Y LA
MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA.

RESOLUCION INTERNA N° 115.24

SANTIAGO, 24 de abril de 2024.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 21.094, sobre Universidades Estatales; en el DFL N°1/19653, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; en el
DFL N° 3 de 2006, que aprueba el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del DFL
N°® 153 de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile, ambos del
Ministerio de Educacion; en el D.U. N° 906 de 2009, que establece el Reglamento General
de Facultades; en el D.U. 007732, de 1996, que delega en Decanos y otras autoridades
universitarias la atribucion de celebrar convenios de colaboraciéon, cooperacién e
intercambio en materias que indica; en el Decreto Supremo N°180, de 1987, del Ministerio
de Hacienda; los Decretos TRA N° 309/99/2022, N° 309/1699/2018 y N° 309/15/2021; en
las Resoluciones N° 7 de 2019 y N° 14 de 2022, ambas de |la Contraloria General de la
Republica; y en las atribuciones que me otorga el cargo de Decano de la Facuiltad de
Economia y Negocios de la Universidad de Chile.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile y la Municipalidad
de la Florida, suscribieron un convenio de colaboracion con el objeto de entregar
descuentos y beneficios en los programas y contenidos académicos dictados por la
Unidad de Exiension del Departamento de Control de Gestién y Sistemas de
Informacién (Uejecutivos), a los funcionarios de la citada Municipalidad, entregando,
esta ultima, difusion de los programas académicos de dicha Unidad, entre sus
colaboradores y asociados.

2. Que, atendido a que el convenio que por este acto se aprueba no precisa ni establece
compromisos financieros para la Universidad, no se requiere visacion previa por parte
de la Vicerrectoria de Asuntos Economicos y Gestion Institucional.

3. Que, la Facultad de Economia y Negocios cuenta con la disponibilidad de recursos
técnicos y humanos para cumplir con las obligaciones que contrae mediante el convenio
de colaboracion que se aprueba a través de este acto.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el Convenio de Colaboracion suscrito entre la Facultad de Economia y
Negocios de la Universidad de Chile y la Municipalidad de la Florida. El texto que por
este acto se aprueba, se entiende formar parte de la presente Resolucidn, y se
repreduce a continuacion:

“En Santiago, a 26 de febrero de 2024, entre la FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, R.U.T. N° 60.910.000-1, representada por su Decano
don José Fernando De Gregoric Rebeco, cédula de identidad N° 7.040.498-2, ambos
domiciliados en Diagonal Paraguay N° 257, comuna Yy ciudad de Santiago, en adelante
también e indistintamente la “Facultad”, por una parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD
DE LA FLORIDA, R.U.T. 69.070.700-4, representada por su Alcalde don Rodolfo Rafael
Carter Fernandez, cédula de identidad N°11.828.038-5, ambos domiciliados para estos
efectos en Avenida Américo Vespucio N°6886, comuna de La Florida, ciudad de Santiago,
en adelante también e indistintamente “el municipio o la Municipalidad”; se ha acordado la
celebracion del siguiente convenio de colaboracidn (en adelante, el “Convenio™):

ANTECEDENTES:

La Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile, a través de sus programas
de pregrado, postgrado y desarrollo ejecutivo, forma y perfecciona lideres competentes,
con conocimientos y habilidades sélidas en negocios y economia, capaces de sobresalir en
Chile y en el extranjero, y de crear nuevos conocimientos relevantes que contribuyan al
desarrollo y la competitividad en el pais y en Latinoamérica, dentro de un ambiente de rigor,
excelencia académica y diversidad intelectual. Apunta a desarrollar actores influyentes en
la comunidad economica y empresarial que sean capaces de proveer e implementar nuevas
practicas que sean utiles para su pais.

Por su parte, Ia Municipalidad es una corporacién autbnoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Ia
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de
la comuna.

En ese sentido, y en cumplimiento de las funciones que le son propias, el articulo 4°, letras
"a"y “d”, del D.F.L. N°1 del Ministerio del Interior, de fecha 09 de mayo de 2006, publicado
en el Diario Oficial el dia 26 de julic de 2006, que fijé el texto refundido, cocrdinado y
sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, establecen
que las municipalidades -en el ambito de su territorio- podran desarrollar, directamente o
con ofros 6rganos de la administracion del estado, funciones relacionadas con la educacion
y la capacitacion.

El cuerpo legal antes mencionado, de igual manera, entre otras materias, regula y dispone
las actividades de capacitacion y formacion de los integrantes de las municipalidades:

Articulo 46.- La capacitaciéon y el perfeccionamiento en el desempefio de la funcién
municipal se realizaran mediante un sistema que propenda a estos fines a través de
programas.

Estas actividades podran llevarse a cabo mediante convenios con instituciones publicas o
privadas.
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Articulo 49.- La municipalidad velara permanentemente por la carrera funcionaria y el
cumplimiento de las normas y principios de caracter tecnico y profesional establecidos en
este parrafo, y asegurara tanto la igualdad de oportunidades de ingreso a ella como la
capacitacion y el perfeccionamiento de sus integrantes.

Lo anterior, en concordancia por lo estipulado en el articulo 38 de la Constitucion Politica
de la Republica, que prescribe una ley organica constitucional determinara la organizacion
basica de la Administracién Plblica, la que garantizara la carrera funcionaria, y asegurara
tanto la igualdad de oportunidades de ingreso a ella como la capacitacién y el
perfeccionamiento de sus integrantes; y el articulo 20 de la ley N° 18.575 Ley de Bases de
Administracién del Estado que establece la obligacién de asegurar la capacitacion y el
perfeccionamiento de su personal, conducentes a obtener la formacidn y los conocimientos
necesarios para el desempefio de la funcidn publica.

En este orden de ideas, la Contraloria General de la Republica, en dictamen N°2.767 de
2019, ha precisado que el articulo 37 de la ley N°21.094, sobre Universidades Estatales
permite que los Organos de la Administracion del Estado celebren convenios con dichas
universidades, los cuales no se regiran por la ley N°19.886, siendo aplicable tanto para el
caso de requerir un bien o servicio, como cuando sean prestadores de los mismos.

PRIMERO: Objeto.

La Facultad y el Municipio, han manifestado su voluntad de suscribir este Convenio, cuyo
objetivo es establecer los términos y condiciones de la colaboracidn entre ambas entidades,
a fin de que la Facultad contribuya a satisfacer las necesidades de educacién continua de
los profesionales y funcionarios de la municipalidad, a través de la entrega de beneficios en
los programas educacién continua dictados por la Unidad de Extensién del Departamento
de Control de Gestion y Sistemas de Informacion (Uejecutivos) y de que el municipio, por
su parte, apoye en la difusion de los programas asociados al Convenio y facilite a la
Facultad la promocién de éstos en sus canales de comunicacién internos, en los términos
establecidos en la clausula cuarta siguiente.

SEGUNDO: Beneficios.

Para efectos de este convenio, se entenderd como “beneficio” aquellas rebajas y/o
exenciones de arancel establecidas en la normativa interna de la Facultad.

Los beneficiarios podran acceder anualmente a un 30% de descuento en los aranceles
de los cursos y diplomas impartidos por la Unidad de Extensién del Departamento de
Control de Gestion y Sistemas de Informacion, en adelante “UEjecutivos”.

El descuento sefnalado precedentemente se aplicara sobre el arancel del programa.

TERCERO: Beneficiarios y solicitud del beneficio.

Los beneficios previamente sefialados estan dirigidos a los fitulados, profesionales y
funcionarios que pertenezcan a la municipalidad, asi como a sus conyuges e hijos (en
adelante los “beneficiarios”).

Los beneficiarios deberan presentar al momento de su matricula, y antes del inicio del
programa, un certificado o carta de respaldo de la municipalidad que los acredite como
tales. Adicionalmente, los colaboradores interesados deberan adjuntar su contrato de



UN]VERSlDAD DE CHILE

trabajo vigente, y en el caso de sus conyuges e hijos, un certificado de matrimonio o filiacion
emitido por el Registro Civil, segtn corresponda.

El pago del programa sera responsabilidad de cada beneficiario y debera ser efectuado
directamente a UEjecutivos de acuerdo con las formas de pago establecidas por esta tiltima
para cada programa.

CUARTO: Obligaciones de la municipalidad.

En contraprestacion de los beneficios referidos en la clausula segunda, la municipalidad se
compromete a difundir a través de sus medios de comunicacion internos (intranet, e-mailing,
entre otros), los beneficios de este Convenio entre sus profesionales y funcionarios, asi
como los programas y/o actividades de UEjecutivos entre sus bases de datos.

También, se podran utilizar otros medios adicionales de informacién y comunicacién segun
se estime pertinente, previo acuerdo entre el municipio y la Facultad.

Para las actividades de difusion, la municipalidad debera realizar un adecuado uso de Ia
imagen, marca, logos o similares de la Facultad, de acuerdo con las politicas institucionales
de esta ultima. La infraccion de esta obligacion por parte de la municipalidad dara derecho
a la Facultad para poner término anticipado al presente Convenio, sin necesidad del aviso
previo referido en la clausula séptima.

Cualquier pieza grafica utilizada para la difusion de este Convenio requerira el visto bueno
previo del Departamento de Control de Gestion y Sistemas de Informacion.

QUINTO: Contrapartes.

Para efectos del Convenio, seran contrapartes por la Facultad, el funcionario que para tales
efectos designe oportunamente el Director de UEjecutivos, y por la municipalidad, el
Subdirector de Recursos humanos o la persona designada por éste.

SEXTO: Derecho de admision.

La Facultad se reserva el derecho de admision de los postulantes de acuerdo con los
requisitos exigidos en los distintos programas. De la misma forma, el beneficiario que haga
uso de los descuentos sefialados en este Convenio, en el caso de ser aceptado en alguno
de los programas, se encontrara sujeto a cumplir y respetar la normativa universitaria,
especialmente, en lo referente a su conducta, planes de aprobacion y calificacion de
contenidos del programa que escoja.

SEPTIMO: Vigencia del Convenio.

El presente Convenio comenzara a regir a partir de su suscripcion y tendra una duracién de
tres afios, quedando sujeto a total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba por
parte de la Universidad. Antes de expirar el plazo, las partes podran revisar el Convenio y
renovarlo por un periodo de igual duracién, debiendo manifestario expresamente a través
de la suscripcion del correspondiente instrumento.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra poner término anticipado al
presente Convenio, sin expresion de causa, previo aviso dado a la otra parte con, a Io
menos, treinta (30) dias de anticipacion, mediante carta certificada dirigida al domicilio
indicado en la comparecencia, sin que ello genere obligacién de indemnizacién alguna a la
otra parte. Con todo, el término anticipado del Convenio no afectara a los beneficiarios que,
al momento de producirse dicha circunstancia, se encuentren haciendo uso del beneficio.
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OCTAVO: Jurisdiccion.

Para todos los efectos legales del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en Ia
comuna Yy ciudad de Santiago, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

NOVENO: Personerias.

La personeria de don José Femando De Gregorio Rebeco para actuar en nombre y
representacion de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile consta
en el Decreto TRA N° 309/99/2022, en relacion con el Decreto Universitario N° 906 de 27
de febrero de 2009 y con el DFL N° 3 de 2006, que aprueba el texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado del DFL N° 153 de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de
Chile, ambos del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Rodolfo Rafael Carter Femandez, para actuar en nombre y
representacion de la Municipalidad de La Florida, consta en el acta complementaria del
Segundo Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.”

Fdo.: Por don José De Gregorio, en su calidad de Decano de la Facultad de Economia y
Negocios de la Universidad de Chile; y por don Rodolfo Carter, en su calidad de Alcalde
de la Municipalidad de la Florida.

2. IMPUTESE el ingreso comrespondiente al Titulo Ingresos, Subtitulo 1, item 1.1 del
presupuesto universitario vigente.

Andtese, comuniquese y registrese.

Signed by:Enrique Francisco Manzur Mab
Signed at2024-05-09 15:47:04 -04:00
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ENRIQUE MANZUR MOBAREC JOSE DE GREGORIO
\icedecano Decano

Signed by:Pedro Antonio Carrizo Polanco
Signed at:2024-04-29 18:24:27 -04:00
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Pm Canaiia pu.-a

PEDRO CARRIZO POLANCO

Director Econdmico y Administrativo
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1. Decanato FEN (c.i)

2. Archivo Unidad Juridica



