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AUTORIZA TRATCO  DIRECTO, DE FORMA
EXCEPCIONAL, POR MEMBRESIAS PARA LA
ORGANIZACION PMI “PROYECT MANAGEMENT
INSTITUTE”, POR LAS RAZONES QUE INDICA.
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26 MAR 2018

RESOLUCION N° CHC.0036.18

SANTIAGO, Marzo 05 de 2018

CONTRALORIA

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en los articulos 7 letra c), 8 letra g), de fa Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacidn de Servicios. :

2.- Lo dispuesto en el articulo 10, N°4 y N°7, letra e} del Decreto N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestacidn de Servicios.

3.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado.

4.- Lo dispuesto en, Decreto Supremo N°180 de 1987, del Ministerio de Hacienda, Decretos
Universitarios N°s 2824 y 2802 de 2014; 2045 de 2017 y en la Resolucion N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Departamento de Administracion de la Facuitad de Economia y Negocios de la Universidad
de Chile, requiere contratar membresias para PMI “Project Management Institute”, por medio del
Capitulo vigente en Chile “Asociacién Chilena de Project Management”, para alumnos matriculados
en el proceso de admisién 2018-2019 en el Diplomado de Preparacion, Evaluacion y Gestién de
Proyectos, el cual pertenece a la Unidad de Extension de dicho Departamento.

2.-Que, una vez revisado el Catdlogo Electrénico de Convenios Marco, de la Direccion de
ChileCompra, se observa que el servicio requerido no se encuentra disponible a través de este
medio.

3.- Que, PM! “Project Management Institute”, es una organizacion internacional que promueve el
uso de la Direccién de Proyectos, para lograr buenos resultados en el desarrollo de los negocios. Para
los alumnos matriculados en dicho Diplomado, las membresias incluiran; descuentos en programas
educativos, materiales y actividades gratuitas, comunidades y networking y documentacion técnica,
entre otros.

4.- Que, dicho requerimiento fue autorizado por la Coordinadora Administrativa del Departamento
de Administracién, segin consta en el Formulario de Solicitud de Compra y Disponibilidad
Presupuestaria, de fecha 18 de enero de 2018, por hasta USD9.380.- {(nueve mil trescientos ochenta
délares americanos), impuestos incluidos, mds gastos correspondientes a la transferencia

electrénica.
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5.- Que, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 51, del Reglamento de la Ley de Compras, los tratos
directos que se realicen en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 requeriran de un minimo de tres
cotizaciones de diferentes proveedores, con excepcion de aquellos tratos o contrataciones directas
contenidas en los nimeros 3, 4,6y 7.

6.- Que, el articulo 10, establece las circunstancias en que procede la Licitacién Privada o Trato o
Contratacion Directa, con cardcter de excepcién, segin indica, a su turno el numeral 4 contempla la
posibilidad de dicho procedimiento de contratacién: “Si sélo existe un proveedor del bien o servicio”;
asimismo, lo establecido en ef numeral 7, en la letra e} “cuando la contratacion de que se trate sdlo
pueda realizarse con los proveedores que sean titulares de los respectivos derechos de propiedad
intelectual, industrial, licencias, patentes y otros”.

7.- Que, las circunstancias previstas por el legislador_para autorizar la contratacion bajo la modalidad
de trato directo que se indican en los numerales anteriores concurren respecto a la Asociacion
Chilena de Project Management o “PMi Santiago Chile Chapter”, quien representa como capitulo en
forma exclusiva al Project Management Institute PMI en Chile, segiin se puede constatar en
www.pmi.cl/pmi/, v en carta adjunta firmada por el presidente de la organizacién en Chile, por lo
que puede considerarse proveedor Unico al ser titular exclusivo de derechos de propiedad intelectual
y/0 industrial.

8.- Que, el proceso de compra masiva de membresias de tipo estudiantit deben ser pagadas
directamente en la oficina comercial ubicada en Pensylvania, USA, a través de transferencia bancaria
en ddlares americanos, ya gue la Universidad de Chile no cuenta con tarjeta de crédito para realizar
dicha transaccion, de acuerdo a lo indicado por eilos en carta adjunta.

9.- Que, debido a las particulares caracteristicas de la contratacién y la empresa que provee el
servicio requerido corresponde a una entidad extranjera no inscrita en el registro de proveedores del
Estado, se hace imposible para esta Facultad efectuar el proceso de compras a través del portal
www.mercadopublico.cl, debiendo gestionarse en conformidad a lo establecido por el articulo 62 N°
6 del Decreto 250 de 2004 del Ministerio de Hacienda.

10.-  Que, atendiendo lo descrito en el considerando previo y a gue el monto convenido a pagar
por {os servicios no supera las 1.000 UTM, no se estima necesaria ta suscripcion de contrato entre las
partes, sin perjuicio de lo cual se entenderd como parte integrante del presente acto y de la
ejecucion de la prestacién, los términos de referencia y la propuesta del proveedor adjunta.

11.-  Que, la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile cuenta con los fondos
necesarios para proceder con la cantratacion requerida. Por tanto;

RESUELVO:

1.- Autoricese la contratacién a través de la modalidad excepcional de trato directo, segun las
causales contempladas en la parte considerativa y términos de referencia adjuntos al presente acto,
al proveedor PMI Project Management Institute, pudiendo efectuarse la contratacion fuera del
Sistema de Informacién de la Direccién de Compras y Contratacion Pablica.

2.- Autoricese el pago por la suma maxima de USD9.380.- {nueve mil trescientos ochenta dolares
americanos) mas gastos correspondientes, pagados segun solicitud del Departamento de
Administracién, por un periodo de 24 meses o hasta utilizar la totalidad del presupuesto, a través de

transferencia electrénica realizada segtin los siguientes datos:

Nombre Beneficiario: PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE INC.

Nombre del Banco: WELLS FARGO BANK, N.A.

Direccion del Banco: 217 W. BALTIMORE PIKE, 2nd fl Media,
Pennsylvania 190063 USA.

Account number; 2014183097209

Routing Transit Number: 121000248

Swift Code: WFBIUS6S



---------- Mensaje reenviado —-—-—-——-

De: Alfonso <alfonso.barraza@pmi.cl>
Fecha: 31 de enero de 2018, 1:24

Asunto: RE: Objeciones area de adquisiciones
Para: anunez@unegocios.cl

Estimada Angela, un gusto en saludarte.

En consideracidn a tu peticidn, me permito adjuntar los siguientes documentos gue describo a continuacién:

1. Un breve resumen del PMI Santiage Chile Chapter y su ligazén con PMI Org.

2. Documento oficial de PMI Org. en donde establece las brechas que existen en {os profesionales de fa gestion de
proyectos y el aporte de PMI Org a esa realidad.

3. Uninforme 2017 de la real demanda de los profesionales de la gestién de proyectos sectorizado por industria.

4. Un breve informe del Incremento salarial de aquelios profesionales de la gestion de proyectos que estan certificados
en una {1} acreditacion, lamada certificacién PMP (Project Management

Professionals), de fas nueve (9) certificaciones gue posee PMI Org.

Con relacion al pago de la membresia, esta vinculacidén con PMI Org. vy el Capitulo Santiago de PMI, narmalmente debe
ser hecha en forma personal por parte del profesional interesado a través del sitio web PMI.org en donde habitualmente
es pagado por el profesional, via tarjeta de crédito. Sin embargo, amparados en un acuerdo de colaboracién y a solicitud
de la Universidad de Chile, nos pide que nosotros como capitulo PMI Santiago Chile Chapter seamos facilitadores de este
proceso de compra masiva de membresias de tipo estudianti! por parte de la Universidad de Chile, ante lo cual PMI Org.
nos indica, que en cada evento de compra de membresfas grupales, tengamos que solicitarlas, en cuyo caso nos indicard
el procedimiento y monto de la compra. Dicha compra serd pagada a través de una transferencia bancaria en ddlares que
posee PMI Org. para estos efectos, ya que la Universidad de Chile no cuenta con tarjeta de crédito para realizar dicha

transaccion.

En espera y atento sus consultas, te saluda atentamente,

Alfonso Barraza San Martin *
Presidente

PMI Santiago Chile Chapter
Teléfono; (+56 9) 58630112

email: alfonso.barraza@pmi.cl | Skype: alfobarraza
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3.- Impatese el gasto correspondiente, al Titulo A, item 2.6 del presupuesto universitario vigente,
con cargo al presupuesto de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SERGIQ OLAVARRIETA'SOT

Decano

Distribucién:

.- Contraloria Universidad de Chile.
-.Direccion Economica y Administrativa-FEN
.- Unidad Tesoreria-FEN

.- Departamento de Administracién-FEN.

-~ Unidad Adquisiciones-FEN,
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Unidad Selicitante: Respansabie de la contratacion:

FEN Departemento de Administracion

Angela NUfez.

i Mombre de Ja Adgquisicion {indicar solo nombre, NO detalles)
. MEMBERESIAS DE 50105 PMIL

Esta incorporada en Plan Anval de Cormpras:

Objetiva de la Compra y Detalfes

CONTRATACION DE MEMBRESIAS DE 50CIOS PV
PARA LA UNIDAD DE EXTENSIGN.

45olicita Renovar un

No ndicar N y Fecha Decreto gque
contrato vigente?

aprueba contrato anterior:

Imputar Gasto a: FEN Departamento de Administracion
Forma de Contratacion

dConsultd previmente convenio marco? 5i

Fecha de Soli

{TD) Art. 10 M 7, letra m) Servicios £spacisliorados Menor 2 2000 UTM, {5/Cotizationes)

IMPORTANTE; 51 nabiende consultade el Convenio Marco, la compra o controtacion NO se hard por este medio, indique 133 razones Tundadas, acompafiadas de una an
téenice y/e econdmice, por 1as cunles su opcion NO es ef Convenio Marco. Este argumento se incluird en |2 Resolucidn que ird  Control de Legalidar y se remiticd 2 1
Directidn de ChileCompra. 51 no se adjunta esta informacian, 1o solicitud serd rechazada.

Fundamento:

Debe adjuntar 3 cotizagiones cuanda t contratacion:
1. Es menota 3 UTM
2. Corresponde 2 Art, IO N1, 2,5v 8

By I CER I AT D S R ORI AT PRESUPLIESTAY

Cargo.

Personal de colaboracidn Profesion

Monto estimado
adquisicign: 8320
{Empucsos inciuidos)

Moneda; uss

Debe adjuntpr 3 cotizacién. cuande |a conteatagion:
1. £s mengr a 3 UTM y es tealizada por fuera del portal
2. Corresponde a Art. 20N 3, 4, 5y 7

De conformidad al presupuesto aprobado para esta institucion por Decreto Supremo NT180 de 1987, dai Ministeria de Haciends, Certifice gue 2 iz fecha del presente
documento, 1a institucién cuenta con el presupuesto para el financiamiento de los servicios/productos “MEMBRESIAS DE SOCIOS PMI,”, con cargo zl Centra de Casto
N 220516034201601 por un monta brute de $9.380.- {rueve mil trecientos athenta dodares).

Er el caso de tratarse de una Transferencia, indicar:

Nombre Breve degcripeion del motive de la transferencia

. Project Management Institute Inc.
Seneficiario

Nombre get Banco Wells Fargo Bank, MN.A.

Cuenta Corriente
e
Direccion det

2014183037205

217 w. Baitimore Pike, 2nd ¥ Media,

Banco Pernsylvania 19063 USA
Moneda ush
SwitH WEBILUSES
ABA 121090248 ¢

Lo T T Rl .
CAD Departarfients de
Adminigtracién.

§

i }
Aligela NGz,

Personalde Chlaheracidn Profesional.

German Arrate,

Jéfe Unidad de Extehsion,




Certificado de Habilidades http://chp224.mercadopublico.cl/ConsultarCertificadoHabilidad/Cert...
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Pofesisiro Dhical de ChileCompra

ChileProveedores
Registro Electrénico de Proveedores del Estado
Direccion ChileCompra

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

Fecha de Emisidn de la Consuita : 02-03-2018 14:38

Chileproveedores, Registro Electronico Oficial de Proveedores det Estado de Chile, certifica que la empresa indicada a continuacion, posee el siguiente
Estado de Habilidad de acuerdo a fa fecha y hora de la consulta.

Se emite el presente certificado conforme a lo especificade en la Ley de Compras Publicas y su respective Reglamento, para usc exclusivo de los
Qrganismos Compradores del Estado de Chile.

Proveedores en Proceso

. 'ﬁlarzé;'-l Soc;a{ e e S .
~ ASOC CHILENA DE PROJECT MANAGEMENT [ HABIL (Cumple con los Reguisitos de inscripcidn en el Registroj

Observaciones:

Proveedor Habil: Cumple con los requisitos de inscripcion en el Registro.
Proveedor inhabil: No Cumple con los requisitos de inscripcidn en el
Registro.

En Proceso de Revisidn: Proveedor se encuentra proceso de validacién con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera
a contar del dia habil siguiente.

Proveedor Sin informacion: Proveedor no tiene contrato vigente con
ChileProveedores.

[t
(OTHEREMCRRR

tmprimir Certificado

1del 02-03-2018 1439



ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO “CONTRATACION DE MEMBRESIAS DE SOCIOS PMI
PARA LA UNIDAD DE EXTENSION DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION, FACULTAD DE
ECONOMIA Y NEGOCIOS UNIVERSIDADR DE CHILE"

1} Objetivo General:

£l objetivo de este trato directo, es la contratacién de membresias a |z organizacion PM|
{Proyect Management Institute) representada por PMI Capituio Santiago para los alumnos
del diplomadc en Preparacién, Evaiuacion v Gestién de Proyectos que se matriculen desde
lz2 admision 2018 2 ta 2019,

2} Servicios Regueridos:

3)

4}

» Confratacién de membresias a alumnos matriculados en el diplomado de
Preparacion, Evaluacion y Gestion de Proyectos, lo que incluye:

o Descuento en programas educatives (mesas redondas, cursos, workshop,
examenes de certificacidn y renovacion de certificaciones,

o Materiales y actividades gratuitas {entrega libro PMBOK, publicaciones PM!,
News letter PMI Chile, webinars.

o Comunidades y Networking {eventos presenciales PMI, portal de empleos,
reuniones pericdicas),

o Toda la documentacién técnica de Gestion de Proyactos, Gestion de
Programas y Portafolio.
o Toda la documentacion técnica de Extensiones de Proyectos de

construccion, riesgos y gestidn agil de proyectos

Monto de la compra o contratacion:

Se caleula un total de 70 membresias anuales para los alumnos inscritos al dipiomado en
Preparacion, Evaluacion y Gestién de Proyecios. 140 membresias per el total del periodo
de 24 meses.

Total U$9.380.- dolares.-

Garantia de fiel v oportunc cumplimiento de contrato:
No 25 necesario.
Vigencia del Contrato

£l contrato tendra una vigencia de 24 meses, a parlir de la compieta iramitacién del trato
directo.




6) Clausuia término anticipado contrato

El incumplimiento de cualquier obligacién contraida por la Empresa prestadors det Servicio dara
derecho & la Facultad para poner término inmediato a la presente contratacion, bastando para eilo
una comunicacion escrita, enviada por carta simple 0 correo glectronico a la empresa prestando del
servicio, sin perjuicio de las causales establecidas en el articuio 77 del Decreto 250 del Ministerio
de Hacienda, las cuales son:

1) Resciliacion o mutuo acuerde enire los coniratantes.

2) Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por fa contraparte.

3) Eslado de notoria insolvencia sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.
4) Por exigirlo el interés plblico o la seguridad nacional.

7} Forma y Modalidad de pago

La empresa prestadora del servicio, enviard ala Unidad de Extension una factura por el servicio
prestado cada semestre con la cantidad exacta de alumnos inscritos para ese periodo. Ess
cantidad es informada previamente por l2 Unidad de Extension. La Unidad de Extension
gestionara con el area correspondiente el traspaso a cuenta internacional en dolares de la
empresa.

8} Contra patrte téenica:

La contraparte de la Unidad de Extensidn es Angela Nufiez Garnier, Subdirectora de
Educacion Ejecutiva. anunez@unegocios.cl

2) Necesidad de formalizar contrato:

No, por tratarse de una contralacion intermacional con pago en dolares a una cuenta extranjera
no se necesita formalizar un contrato como tampoco |la generacion de orden de compra.

10} Criterios de Evaluacién
No Aplica.

1) Mulias:

En caso gue la empresa no cumpliere en forma fiel, integra y oportuna con las obligaciones,
de cualguier naturaleza, la Faculiad de Econcmia y Negocios podra hacer efectiva las
multas de acuerdo a lo siguienie:

214 1 U.F. por cada dia de atraso en la implemeantacion del servicio, segun programa ce
trabajo, propercionado por el oferente en su propuesta hasta cumplir 5 dias corridos,
cumplidos los dias sefialados, la Facuitad podra poner térming al contrato. La multa se
descontard del estado de pago asociado a fa facturacidn del mes, en caso gue no
hubiere deudas pendienies, a las cuales descontar la o as muitas, el adjudicatario
debera integrar el monto multado en la cuenta de la Universided, que la Facultad
informara al contratista. En caso que el adjudicataric no cumpliere con ei pago
sehalado. guedara suspendido para comerciar con la Facuitad y la informacion de
incumplimiento sera enviada a las restantes unidades de compra de [a Universidad.



21.2 3 UF, ante la confimnacian de la contraparte técnica de 1a facultad de incumplimiento
de los servicios coniratados respecto de lo ofertade por el adjudicatario en su
propuesta. El contratista deberd certificar la implementacidn de servicios que se
hubiesen detectado como no prestados. De repetirse asta situacién duranie a
ejecucion del contrato la Facultad podra ponerle términe al contrate. La multa se
descontara del estado de pago asociade a ia facturacion del mes, en caso que no
hubiere deudas pendientes, a las cuales descontar la o fas multas, el adjudicatario
debera integrar el monto multado en la cuentz de la Universidad, que la Faculiad
informard al contratista. En caso que el adjudicatario no cumpliere con el pago
sefialado, quedara suspendido para comerciar con la Facultad y la informacion de
incumplimiento serd enviada a las restantes unidades de compra de iz Universidad. De
repetirse esta situacion por mas de 2 servicios consecutivos o 3 acumulativos se pondra
terming al contrato.

12} Datos del Proveedor (para uso exclusivos de tratos directar):

Rank details for sending a wire transfer to PMI in USD
Project Management [nstitute Inc.

Wells Farge Bank, N.A.

217 W, Baltimore Pike. 2nd Fi

Media, Pennsylvania 19063 1JSA

Account Number: 2014183097209

Routing Transit Number: 121000248

Swift Code: WEBILUSGS

S
C T s . ./ Ana'Rivas H.
W N Coomimadora Administrativa o
| Departamento de Administracion. o
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Angé!a Nufez.: . ... German Armate, -
Personal de Colabc}racmn Jef? tnidad Exten}s;;oﬂ.
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SANTIAGO CHILE CHAPTER

Angela Nifiez Garnier
Subdirectora de Educacion Ejecutiva
FEN Universidad de Chile

Presente:
12 de diciembre de 2017

Junto con saludarte y en consideracién a su solicitud, declaramos que nuestra organizacion,
la Asociacion Chilena de Project Management, en adelante referida como “PMT Sanfiago
Chile Chapter” quien representa como capitulo en forma exclusiva al Project Management
Institute PMI en Chile desde hacen 20 afios como Gnico Capitulo vigente en Chile. Dicha
entidad sin fines de lucro, cuya mision es la difusidn de las buenas practicas de Gestion de
Proyectos, en sus distintas manifestaciones de expresién institucional.

Datos de la organizacion:

Razén Social: Asociacion Chilena de Project Management

RUT: 75.984.460-2

En Adelante referida como: PMI Santiago Chile Chapter

Direccidn: Av. Nueva Providencia 1945, Piso 5, Oficina 512, Comuna de Providencia,
Santiago de Chile

Los pagos se podran realizar via cuenta corriente bancaria Internacional en Estados Unidos,
cuyos datos son:

Bank details for sending a wire transfer to PMI in USD
Project Management Institute Inc.

Wells Fargo Bank, N.A.

217 W. Baltimore Pike, 2nd Fl

Media, Pennsylvania 19063 USA

Account Number: 2014183097209

Routing Transit Number: 121000248

Swift Code: WFBIUS6S

En espera de una buena acogida al respecto, le saluda muy atentamente,

Alfonse Barraza San Martin
R.U.T.: 12.274.417-5
Presidente
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INTERNATIONALGROWTHOFTHEPROJECTMANAGEMENT
PROFESSION

Expanding job markets. In 10 countries with established or quickly developing project management industries,
project management roles are expected to increase by over 13.4 million between 2010 and 2020, to over 41.5
million. In addition, between 2010 and 2020 the economic cutput of the profession in these 10 countries will
increase by over USDS$5 trillion to USD$12.37 frillion.

China and india will lead the growth in project management, generating approximately 8.1 million and 4 million
project management roles through 2020, respectively.

increasing demand. Total employment for project managers will increase in nine of the 10 countries, Germany
being the exception. In fact, employment will increase by almost 60 percent in India, more than 33 percent in
China and by more than 40 percent in the United Arab Emirates.

Improving GDP. GDP —~ the standard measure by which we understand economic growth — will increase across
all ten countries between 2010 and 2020. Among those showing the strongest expected improvements are
China and India, each with aver 140 percent growth — extraordinary data that only underscores the potential of
project management to drive economic prosperity worldwide.

Countries wlth established or qulckiy developing prOject management mdustrles
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Between 2010 and 2020 an estimated 15.7 million new project management jobs
will be added globally, reaching an economic impact of over $18 friliion, across
seven project-intensive industries.
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in the United States, the demand for project management professionals will grow by
nearly 700,000 jobs. Strong demand will be reflected in average salaries far higher

than non-project-oriented professionals.
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Despite ripples of uncertainty, demand for
project talent will be robust in many nations.

BY KATE ROCKWOOD  |LLUSTRATION BY PETER AND MARIA HOEY
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OUTLOOK KEY
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and it looks as if there's nothing but endiess oppor-
tunity for project talent on the horizon. This opti-
mistic view is reftected by economic sunshire: The
World Bank projects global GDP growth at 2.8
percent for 2017 and 3 percent for 2018, a welcome
rebeund from Jast year's 2.4 percent.

But project professionals in particular know that
the forecast varies by locale. Zoom in on certain
regions, and uncertainty and instability are easy to
spot. China’s decelerating economy isn't expected
to pick up speed this year. Brazil's recession and
political woes slog en. And the U.K.'s Brexit hangs
like a question mark--not only over Europe, but in
the minds of business leaders abroad.

Here's the project management career ottlook in
eight countries.

Sources:

GDP: International
Monetary Fund

Median project practitio-
rer salary: Eaming Power:
Project Management
Salary Survey—~Ninth
Egition, PMi, 2035



- Gautious Optimism

Warm

32

“The drive to become digital

is driving IT projects across all
different industries and sectors,
which consequently spurs the

hether it's a

refugee cri-
sis or terror
attacks  in
France, outside influences have
shaken the confidence of proj-
ect sponsors and C-suite execs:
Almost two-thirds of German

managers, for instance, fear

AT A GLANCE Brexit could drag down
2017 GDP their business, according to
Growth a survey by Computer Sci-
Forecast: 1.6%  ences Corp,
Median Project But there's plenty of
Practitioner optimism in the face of

" Salary: uncertainty that likely will translate to project
US387.245 opportunities. According te Eurobarometer,
Sectors to 86 percent of Germans are upbeat about their
Watch: IT, national economy. And talent recruitment
automotive, remains strong. Nearly a decade after the global
healthcare

financial crisis erupted, the country'’s employ-
ment rate this year is projected to return to its
pre-crisis level, according to Organisation for Eco-
nomic Co-operation and Development projections.
In particular, Germany's IT project management
environment holds promise, When the World Eco-
nomic Forum compared the IT landscape in Ger-
many to other similar économies, it found a more
robust supporting infrastructure, higher environ-

need for more project managers.”
'—Thomas Zimmermann, PMI-ACP, PMP, Karl Storz GmbH and Co. KG,

Tuttlingen, Germany
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ment of [T business usage and greater benefits real-
ized from [T investments. That might explain why
more project sponsors are giving the green light to
projects—and headcount increases.

“The drive to become digital is driving IT projects
across all different industries and sectors, which
consequently spurs the need for more project man-
agers,” says Thomas Zimmermann, PMI-ACP, PMP,
project portfolic manager, Karl Storz GmbH and
Co. KG, Tattlingen, Germany. “Both the healthcare
and the automotive industries in particular suffer
from a lack of experienced project leads, due to the
huge demand to become more digital.”

To grab a hiring manager's eye, project talent
also must develop and show off strategy chops.
“Strategic alignment and the increasing intercon-
nection between project, programs and portfolios
is of growing interest,” says Martin Kontressowitz,
PMI-RMP, PMI-SP, PMP, project manager and
project management office lead, Operational Ser-
vices GmbH and Co. KG, Dresden, Germany. As
the profession continues to mature, he says, inter-
views are more focused on nuanced technical skills,
such as requirements analysis and contracting and
procurement. “Simple as it sounds, there’s a con-
siderable shortage of some skills—technical skills,
people skilis and Jeadership skills.”
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Traffic on the move
in Lagos, Nigeria

AT A GLANCE

2017 GDP
Growth Fore-
cast: 3.5%

Median Project
Practitio-

ner Salary:
Us528,679

Sectors to
Watch: IT, tele-
communications,
constructian

More Than Oil

lunging fuel prices have forced Africa’s

largest economy to look beyond oil now

more than ever to avoid the threat of

recession and spur economic growth. An
increasingly diversified portfolio has created a wave
of projects ranging from infrastructure to mining—
and an increased demand for project talent.

“The project management profession has become
50 popular ovet the past five years that a huge num-
ber of professionals are switching careers to join the
fisid," says Oluwatosin Agbetusin, PMI-SP, PMP,
PgMP, director, consulting and systems integration
programs, PMI Global Executive Council member
Ericsson, Lagos, Nigeria.

President Muhammadu Buhari's government has

34 PM NETWORK JANUARY 2017 WWW.PMLORG

kick-started project funding, approving a three-year
federai budget in May with a record NGN 1.6 trillion
slated for capital projects—triple the government
expenditure of the previcus budget. The country
also is seeking US$7 billion: in foreign investment
for projects to build a more rebust mining industry.

Nigeria’s National Bureau of Statistics predicts
that the project spending spree—along with a focus
on cutting wasteful spending—will spark an annual
average of 5.4 percent expansion between 2017 and
2020. More projects in the pipeline mean more hiz-
ing of project talent. “There are currently more proj-
ect management jobs available than experienced
professionals to fili them,” says Mr. Agbetusin.

But as the profession matures in Nigeria, so do
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AT A GLANCE

2017 GDP
Growth
Forecast: -0.01%

Median Project
Practitioner
Salary: US548,171

Sectors to

Watch: T,
telecommunications,
financial

Services

“Brazilian companies are looking for
project managers who think with an
owner’'s mindset, always looking for
ways to provide efficiency gains and

Competitive Disadvantage

he Olympics are history—so the race

to complete infrastructure projects for

the Games no longer can distract Latin
America’s largest economy from a grim

reality, A recession that officially hit Brazil in
August 2014 lingers on, and government corruption
has created leadership turmoil. National unemploy-
ment is expected to climb to nearly 12 percent this
year, With jobs and wages in decline, the econ-
omy—and project oppertunities—keep contracting,
“Project management, as a career, is being deeply
affected by this economic scenario: Less investment
means fewer projects being rolled out because com-
panies are in standby mode, waiting for funding”
says Alex Julian, PMP, head of change operations

do more with less.”

—Alex julian, PMP, Bradesco Bank, S&o Paulo, Brazil
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and cross-product services, Bradesce Bank, Sio
Paulo, Brazil.

While many capital-expenditure projects have
been shelved or delayed because of a lack of funding,
organizations are doubling down on transformation
indtiatives that can cut inefficiencies and streamline
operations. “Brazilian companies are looking for
project managers who think with an owner’s mind-
set, always looking for ways to provide efficiency
gains and do more with less,” Mr. Julian says.

Applicants must learn to switch lanes, too.
Slumping construction and oit and gas industries
are forcing some project professionals te flock to IT,
telecommunications and financial services. Having
a proven track record in stretching fesources and
motivating team members will make the transition
easier, Mr, Julian says.

“Some companies were less concerned about
cost or scope in the past because there was lots of
money, but now budget restrictions mean more
CEOs are interested in controls, processes and
methodologies,” Mr. Julian says. “That contributes
indirectly to the project management profession
growing in maturity here.”
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AT A GLANCE

2017 GDP
Growth
Forecast: 2.5%

Median Project
Practitioner
Salary:
Us$108,200

Sectors to
Watch: [T,
heatthcare,
construction

Stable Condition

he slow but steady recovery of the
world’s largest economy has fostered

" upbeat prospects for project profes-

sionals this year—and beyond, Manage-
ment accupations—including IT project managers
and construction project managers—are expected
to grow roughly 6 percent by 2024, according to
the 1.8, Department of Labor. And the country's
overall unemployment rate has continued to inch
downward since its global crisis peak of 10 percent
in 2009. The rate dropped below 5 percent last
year—the first time since 2008.

S

e

. “Project
talent that's
not willing

. to adapt
might have fewer
opportunities.”

—=8randon Lang, PM?

“In an increasingly competitive market, orga-
nizations will have to lower their margins to win
contracts. That creates a high demand for project
professionais who have the skills to efficiently man-
age projects. Project talent that's not willing to adapt
might have fewer opportunities,” says Brandon Lane,
PMP, general manager, distributed energy projects,
Duke Energy, Charlotte, North Carolina, USA.

Having the right credentials also can help you
get recognized—and command a better salary, The
Project Management Professional (PMP)” certifica-
tion is one of the top seven highest-paying certifi-
cations, according to Global Knowledge's 2016 [T
Skills and Salary Report. Five others on the list are
IT or security-related,

Beyond security, IT project opportunities are
both varied and robust, ranging from autonomous
driving vehicles, data analytics and the Internet of

“Things to the convergence of IT and financial ser-

vices or healthcare. The latter continues to add jobs
at a record clip, outpacing other sectors, accord-
ing to the U.5. Bureau of Labor Statistics (BLS).

" Another project-intensive sector, construction, also

faces a bright future. The BLS predicts project man-
agement employment will grow by 5 percent by the
year 2024, and construction associations already
have warned of a growing shortage of experienced

project t2lent with the right skill set.
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PMI Salary Survey Reveals That Project Management
Professionals with the PMP Certification Earn 23% More

PHILADELPHIA, PA - 22 JANUARY 2018

Project Management Institute’s {PMI} Earning Power Report reveals a significant advantage in earning potential for PMP® certified practitioners.
Survey respendents holding the Project Management Professional (PMP)® certification report higher median salaries than those without a PMP
certification--23% higher on average across the 37 countries surveyed.

The Earning Power: Project Management Salary Survey is a comprehensive biennial salary survey that offers insight into the value of project
management skills, experience and certifications. It is an industry-leading source of data, giving project managernent practitioners a greater
awareness of their earning potential and helping employers, compensation comsmittees, human resource departments and executive recruiters to
better determine salary ranges.

The 10th edition of the survey incorporates information from more than 33,000 project management practitioners in 37 countries across the
globe. Newin this edition is salary information from three countries not previously covered—Chile, Costa Rica, and Ecuador.

“This data is critical for organizations seeking to fill project management roles, as well as for individuals competing te qualify for those roles,”
said PM| President and Chief Executive Officer Mark A. Langley. "The report includes eight major position descriptions and levels in its data,
offering important insights on roles ranging from entry-level project managers to senior executives.”

In virtually all countries included in this study, having a PMP appears to offer an advantage in terms of median satary; however, the percentage
increase in salary varies extensively by country, Countries reporting the greatest percentage increase in median salary for PMP certified versus
non-PMP certified survey respondents were: South Africa (58% earning advantage), Ecuador (53% earning advantage), Colombig {48% eaming
advantage), Chile (43% earning advantage) and Mexico {43% earning advantage).

Overall, the median satary among survey respondents in the 1.5 was $112,000 with a median total compensation of $120,000. The median
salary among survey respondents holding the PMP certification in the U.S. was 25% higher than the median salazy of those without the PMP
certification {$115,000 versus $92,000).

Earning Power reports salary increases over the past 12 months and lists expected salary increases over the next 12 months. Among its key
findings:
Move than two-thirds of survey participants {70%) report that their total compensation (including salary, bonus, and other forms of
compensation) increased over the 12 months prior to completing the salary survey. About one-quarter (26%) reported increases of at
least 5% over that time period.
The median salary for project managers varies widely from country ta country, with the highest in Switzerland: U5$130,866,

Across all countries, salary increases with added responsibility. The most dramatic increase is seen in Nigeria where the median satary
increases from LFS$13,079 for a Project Manager | to U5520,735 for a Project Manager 13 and U5$30,305 for a Project Manager I1l.

The complete report is avaitable at pmi.org/salarysurvey.

About the Survey
PMI's Earning Powes: Project Management Satary Survey 70th Edition, was sent to a stratified sampling of customers from 37 different countries,

Countries included in the sampling were selected based on two factors: concentration of PMI members within a given country, and the desire to
represent all regioris of the globe. The survey invitation was sent via an email that included a link to the web-based survey. Using a web-based
survey benefited the research in several ways, inctuding the providing ability te survey a large number of respondents at a relatively low cost (as
compared to other data-coliection methods), a condensed data-collection time period, and a fairly high response rate. PMI contracted witha
third-party market research vendor, PeriscopelQ, for this project. PeriscopelQ utilized its advancedweb-survey technology platform
{www.periscopeiq.com} to conduct this research. PeriscopelQ is a global strategy consulting and market research firm with facus on scientific
rigor and research-based methodologies. The salary survey was conducted according to PeriscopelQ's best compensation survey practices,
including confidentiality of individual responses. Email invitations to the web-based survey were sent to 296,113 professionals on 20 March 2017,
Nonresponders were sent a total of three reminder emails throughout the field period, which ended on 2% April 2017.

hitps/Awww.prmi. orglabout/press-media/press-releases/pmi-satary-survey-reveals-pmps-earn-23-percent-more 13



307972018 PMI Salary Survey Reveals That Praject Management Professionals with the PMP Certification Earn 23% More

About Project Management Institute (PMI}

Project Management Institute {PMi) is the world's leading association for those who eonsider project, program or portfolic management their
profession. Founded in 1969, PMI delivers value for more than three million professionals working in nearly every country in the world through
global advocacy, collaboratiorn, education and research. We advance careers, improve organizational success and further mature the project
management profession through globally-recognized standards, certifications, communities, resources, tools, academic research, publications,
professionat development courses and networking opportunities. As part of the PMI family, ProjectManagement.com creates online global
communities that deliver more resources, better tools, larger networks and broader perspectives. Visit us at www.PMLorg,
www.projectmanagement.com &, www.facebook.com/PMInstitute G and on Twitter @PMInstitute &

Media Contact:

Rick Alcantara

PMI

+1610-356-4600 x7030
Rick Alcantara@pmi.org
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