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RESOLUCION EXENTA N° 383.23

SANTIAGO, 28 de junio de 2023

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N° 3 de 2006, que aprueba el texto Refundido, Coordinado vy
Sistematizado del DFL N° 153 de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de
Chile, ambos del Ministerio de Educacién; en los Decretos TRA N°s 309/99/2022,
309/1699/2018 y 309/15/2021; en el Decreto Universitario Afecto N°650 de 2023, que
aprueba el presupuesto correspondiente al afio 2023, de la Universidad de Chile; en el
Oficio N°6.381, de 2 de marzo de 2018, que imparte instrucciones a los Servicios Publicos
respecto de la Entrega del Beneficio de Sala Cuna, y el Oficio N°014.554, de 30 de mayo
de 2019, que complementa el anterior, ambos de la Contraloria General de la Reptiblica;
en la R.E N°15.23 de la Facultad de Economia y Negocios; en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria de fecha 29 de mayo de 2023, extendido por la Coordinadora
Administrativa del Departamento de Administracion de la Facultad de Economia y
Negocios; y en las atribuciones que me otorga el cargo de Decano de la Facultad de
Economia y Negocios de la Universidad de Chile.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Facultad de Economia y Negocios debe dar cumplimiento a |a obligacion legal
de otorgar, cuande correspanda, a sus funcionarias y funcionarios el beneficio de Sala
Cuna, a través de alguna de las modalidades previstas en las normas de Proteccion a
la Maternidad contenidas en el Cadigo del Trabajo, con los prestadores de dicho servicio
con los cuales mantenga contrato vigente en conformidad a lo dispuesto en la Ley
19.886 y su Reglamento.

2. Que, es menester sefialar que el beneficio de sala cuna constituye una prestacion
destinada a resguardar la estabilidad funcionaria, asi como la salud de la madre
funcionaria y la de su hijo, velando especialmente por la proteccién, el debido cuidado
y desarrolio de éste en su primera etapa de vida, armonizando tales objetivos con el
derecho que en ese periodo asiste a la madre para poder trabajar y contar con un medio
de subsistencia. Lo anterior, de conformidad a la normativa consagrada en la
Constitucion Politica de la Republica, la Convencion Intemacional sobre los Derechos
del Nifio, y a lo sefialado en el Oficio N° 6.381, de 2 de marzo 2018, de la Contraloria
General de la Republica, que Imparte Instrucciones a los Servicios Publicos respecto
de la Entrega del Beneficio de Sala Cuna y el Oficio N®14554, del 30 de mayo de 2019,
del mismo origen, que complementa la anterior.

3. Que, en atencion a lo precedentemente expuesto, mediante Resolucion Exenta N° 15,
de fecha 6 de enero de 2023, se otorgo, para el periodo comprendido entre el 01 de
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enero de 2023 y 31 de julio de 2023, la suma de $325.000 bruto mensuales por cada
mes completo, o bien, el monto proporcional que corresponda en funcién de los dfas en
que el beneficio se haga efectivo, un monto compensatorio del beneficio de Sala Cuna,
en modalidad excepcional, por enfermedad grave del hijo menor de dos afics, a la
funcionaria Debby Nataly Magafia Calderdn, cédula nacional de identidad

I acre del menor N ccdula nacional de
identidad | ouicn se encontraba imposibilitado de asistir a una sala cuna

hasta el afio de vida, en atencion al diagnostico de |||

seglin pudo verificarse por medio del informe meédico expedido con fecha 12 de
diciembre de 2022, por la Dra. | N i -spccialidad

Que, con fecha 29 de mayo de 2023, la Dra. ||| -
individualizada, en su calidad de médico tratante, extendié un nuevo certificado respecto
del menor |G o ¢ diagnostico de NG
I indicandole no asistir a sala cuna hasta los 2 arios de edad.

Que, de este modo, corresponde madificar la resolucion N°15.23, en el sentido de
reemplazar en su resuelvo primero el periodo por el cual se otorga la suma
compensatoria del beneficio de sala cuna, en modalidad excepcional, por enfermedad
grave del hijo menor de dos afios, a la funcionaria Debby Nataly Magafia Calderon,
ampliandolo hasta que el menor cumpla los 2 afios de edad, es decir hasta julio de
2024, por un monto mensual de $325.000 bruto por cada mes completo, o el monto
proporcional que corresponda en funcion de los dias en que el beneficio se haga
efectivo, exceptuando el mes de febrero en atencion al receso universitario, quedando
sujeta la continuidad del otorgamiento de dicho beneficio a la renovacion de la contrata
de la funcionaria.

Que, la adopcién de esta modalidad distinta y excepcional de otorgar el beneficio que
legalmente le corresponde a la funcionaria en razén del estado de salud del menor,
tiene por objeto velar por la proteccion y el debido cuidado de este, considerando el
criterio contenido en el Dictamen N° 014.554 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

Que, la Facultad de Economia y Negocios, cuenta con los recursos disponibles para
financiar el gasto precedentemente sefialado, segun consta en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria, extendido por la Coordinadora Administrativa del
Departamento de Administracién.

RESUELVO:

1.

MODIFIQUESE, el Resuelvo N°1 de |la Resolucién N° 15.23, de fecha 6 de enero de
2023, en el sentido de reemplazar la seccion: “por el periodo comprendido entre ef 01
de enero 2023 y el 01 de enero 2023 y 31 de julio 2023, ambas fechas inclusive,
exceptuando el mes de febrero, correspondiente a la suma de $325.000 bruto
mensuales por cada mes completo, o bien, el monto proporcional que cofresponda en
funcién de los dlas en que el beneficio se haga efectivo”, que sefiala en dicho acto
administrativo para el otorgamiento de la suma compensatoria del beneficio de sala
cuna en modalidad excepcional, por enfermedad grave del hijo menor de dos afios, a
la funcionaria Debby Nataly Magafia Calderdn, cédula de identidad

por el siguiente: “por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 11 de
julio de 2024, ambas fechas inclusive, exceptuando el mes de febrero, correspondiente
a la suma de $325.000 bruto mensuales por cada mes completo, o bien, el monto
proporcional que corresponda en funcién de los dfas en que el beneficio se haga
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efectivo, quedando sujeta la continuidad del otorgamiento de dicho beneficio a la
renovacién de la contrata de la funcionaria para el afio 2024”.

2. MANTENGASE inalterado en todo aquello no modificado por la presente resolucion, lo
dispuesto en la Resolucion Exenta N® 15 23, de fecha 6 de enero de 2023.

3. IMPUTESE el gasto correspondiente, al Titulo A, item 2 6 presupuesto universitario,
con cargo vigente de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile.

4 REMITASE copia del presente acto administrativo a la Contralorla General de la
Republica de conformidad a lo dispuesto en el Apartado I, nimero 1, literal d) del
dictamen N°006381, de 2018, de ese Ente de Control.

5 PUBLIQUESE el presente acto administrativo, en conformidad a lo dispuesto en el

articulo 7° de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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