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MAT.: APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA FACULTAD
DE ECONOMIA Y NEGOCIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE Y EL SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE
PETORCA.

RESOLUCION INTERNA N° 0184.25
SANTIAGO, 4 de julio de 2025.
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 21.094, sobre Universidades Estatales; en el DFL N°1/19653, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; en el
DFL N° 3 de 2006, que aprueba el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del DFL
N° 153 de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile, ambos del
Ministerio de Educacion; en el D.U. N° 906 de 2009, que establece el Reglamento General
de Facultades; en el D.U. 007732, de 1996, que delega en Decanos y otras autoridades
universitarias la atribucion de celebrar convenios de colaboracion, cooperacion e
intercambio en materias que indica; en el Decreto Afecto N° 101 de 2025, de la Universidad
de Chile; los Decretos TRA N° 309/99/2022, N° 309/1699/2018 y N° 309/15/2021; en el
Decreto Universitario N°0014972, de 2025; en la Resolucién N° 36 de 2024, de la
Contraloria General de la Republica; y en las atribuciones que me otorga el cargo de
Decano de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile.

CONSIDERANDO:

-—

Que, con fecha 24 de junio de 2025, la Facultad de Economia y Negocios de la
Universidad de Chile y el Servicio Local de Educaciéon Publica de Petorca, suscribieron
un convenio marco, con el objeto de desarrollar acciones de colaboracion, cooperacién
y asistencia mutua, que les permitan desarrollar programas comunes en materia de
investigacion, transferencia tecnolégica, asistencia técnica, transformacion digital del
Estado y formacion continua en areas y especialidades que sean de interés comun; la
difusidn del conocimiento en materias de interés conjunto, que les proporcione un apoyo
mutuo y reciproco con miras al logro de sus fines y al aprovechamiento racional de sus
respectivos recursos; y la promocién de acciones de investigacion y apoyo conjuntas y
especificas que, desde sus respectivos ambitos, tengan como objetivo la promocion y
fomento de la Gestidén en Educacion y el Monitoreo de Informacién de Educacion en el
campo de accion de la Direccion de Educaciéon Publica y los Servicios Locales de
Educacion.

g

Que, atendido a que el convenio que por este acto se aprueba no precisa ni establece
compromisos financieros para la Universidad, no se requiere visacién previa por parte
de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestion Institucional.

w

Que, la Facultad de Economia y Negocios cuenta con la disponibilidad de recursos
técnicos y humanos para cumplir con las obligaciones que contrae mediante el convenio
marco de colaboracion que se aprueba a través de este acto.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio marco de colaboracién suscrito con fecha 24 de junio de
2025, entre la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile y el Servicio
Local de Educacion Publica de Petorca, cuyo texto se reproduce a continuacion:

“En Santiago, a 24 de junio del 2025, entre el Servicio Local de Educacion Publica de
Petorca, RUT 61.981.270-0, en adelante e indistintamente denominado “SLEP”
representado por su Directora Ejecutiva, doha Paulina Saez Kifafi, cédula de identidad
N°13.905.561-6, ambos con domicilio en calle Manuel Montt N°127, comuna de La Ligua; y
la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile, RUT N° 60.910.000-1, en
adelante e indistintamente denominada “Facultad”, representada por su decano, don José
De Gregorio Rebeco, cédula de identidad N° 7.040.498-2, ambos con domicilio en Diagonal
Paraguay N° 257, Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

El SLEP de Petorca es un 6rgano publico funcional y territorialmente descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto —entre otros— velar por la
calidad, la mejora continua y la equidad del servicio educacional, para lo cual deberan
proveer apoyo técnico-pedagogico y apoyo a la gestién de los establecimientos educativos
a su cargo, considerando sus proyectos educativos institucionales y las necesidades de
cada comunidad educativa, atendiendo especialmente a las caracteristicas de los
estudiantes y las particularidades del territorio en que se emplazan. Asimismo, el literal o)
del articulo 18 de la ley 21.040, faculta al Servicio Local para celebrar convenios o acuerdos
con organismos publicos o privados para abordar asuntos de interés comun.

La UNIVERSIDAD DE CHILE es una persona juridica de Derecho Publico, auténoma, una
Institucion de Educacién Superior del Estado de caracter nacional y publico, con
personalidad juridica, patrimonio propio y plena autonomia académica, econdmica y
administrativa, dedicada a la ensefianza superior, investigacion, creacion y extension en las
ciencias, las humanidades, las artes y las técnicas, al servicio del pais en el contexto
universal de la cultura; cuya mision y el fundamento de sus actividades esta constituido por
la generacion, desarrollo, integracion y comunicacion del saber en todas las areas del
conocimiento y dominios de la cultura. Misién que se cumple a través de las funciones de
docencia, investigacion y creacion en las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las
artes, y de extension del conocimiento y la cultura en toda su amplitud; asumiendo con
vocacion de excelencia la formacion de personas y la contribucion al desarrollo espiritual y
material de la Nacion.

SEGUNDO: Objeto.

El SLEP de Petorca y la Facultad tienen interés en mantener, profundizar y desarrollar
acciones de colaboracion, cooperacion y asistencia mutua, que les permitan desarrollar
programas comunes en materia de investigacion, transferencia tecnolégica, asistencia
técnica, transformacion digital del Estado y formacién continua en areas y especialidades
que sean de interés comun; la difusidon del conocimiento en materias de interés conjunto,
que les proporcione un apoyo mutuo y reciproco con miras al logro de sus fines y al
aprovechamiento racional de sus respectivos recursos; y la promocion de acciones de
investigacion y apoyo conjuntas y especificas que, desde sus respectivos ambitos, tengan
como objetivo la promocién y fomento de la Gestion en Educacion y el Monitoreo de
Informacion de Educacién en el campo de accién de la Direccidén de Educacion Publica y
los Servicios Locales de Educacion, trabajando de forma colaborativa para la deteccion de
las necesidades locales, el desarrollo de investigacion y asesorias aplicadas, con foco en
el desarrollo de soluciones situadas y contextualizadas, que faciliten el desarrollo de la
Educacion Publica y promuevan el intercambio de datos, material académico y de consulta
desde la mirada de una educacion basada en evidencia.
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Para el cumplimiento de dichos objetivos, las partes del presente Convenio proponen crear
las condiciones necesarias que permitan avanzar en la generacidon de areas de
conocimiento relevantes, tanto para el SLEP y la Facultad y para las politicas de Educacién
Publica sobre Gestion en Educacion, tales como el Plan Estratégico Local (PEL); el Plan
Anual Local (PAL); el Marco para la Buena Direccion y Liderazgo Escolar (MBD); los
Proyectos Educativos Institucionales (PEIl); los Planes de Mejoramiento Educativo (PME),
los Estandares Indicativos de Desempefno (EID) y otras orientaciones y requerimientos
emergentes del Ministerio de Educacién y de la Direccion de Educacion Publica, mediante
las siguientes lineas de trabajo:

e Evaluacién y Levantamientos: Disefio colaborativo y ejecucion de levantamientos
diagnésticos y de procesos, para el SLEP y las instituciones educativas a su cargo,
en ambitos de control de gestidn en educacion y monitoreo de informacion en
educacion de los elementos clave de la politica educativa que impulsa la Educacion
Publica.

e Asesorias de Acompanamiento: Formulacién de planes de asesorias de
acompafiamiento avanzado en control de gestion en educacién y monitoreo de
informacién en educacion para los equipos del servicio local de educacién y los
equipos directivos (direccién, unidad técnico-pedagdgica, convivencia escolar e
inspectoria, y programas de integracion) las instituciones que forman parte del
SLEP, que intervienen en los procesos de gestion en educacion.

e Capacitacion y Planes Formacion de Equipos: Formulacion de planes de
capacitacién y formacion avanzada en control de gestion en educacion y monitoreo
de informacién en educacion, basados en las necesidades locales y sustentados en
el Marco para la Buena Direccioén y Liderazgo Escolar (MBD), orientados para los
equipos del servicio local de educacion y los equipos directivos (direccion, unidad
técnico pedagdgica, convivencia escolar e inspectoria, y programas de integracion)
que intervienen en los procesos de gestidon en educacion de las instituciones que
forman parte del SLEP.

e Vinculacion: Desarrollo de actividades de divulgacion colaborativas y conjuntas,
para compartir los avances del convenio con los equipos del servicio local, los
equipos directivos y sus comunidades educativas de las instituciones educativas
que forman parte del SLEP.

e Investigacion: Desarrollo de investigacion colaborativa y conjunta, para compartir
los avances del convenio con la comunidad académica y cientifica nacional e
internacional.

TERCERO: Informacion confidencial.

Para efectos del mejor cumplimiento del presente Convenio, el SLEP y la Facultad
acuerdan que toda la informacion de naturaleza estadistica o innominada, que esté
contenida en las bases de datos que cada entidad posee y/o administra, que facilite el
analisis, estudio o verificacion de resultados que sean objeto del presente Convenio,
siempre que no esté sujeta a secreto ni pueda afectar los derechos de las personas
naturales, conforme los dispuesto en las Leyes N° 19.628 y N° 20.285; comprometiéndose,
asimismo, a no utilizar o facilitar a terceros ajenos al mismo, para cualquier otro fin no
acorde con las finalidades especificadas en el presente documento. En dicho contexto,
tanto el SLEP y la Facultad se sujetan a las siguientes obligaciones y/o prohibiciones:

a) El cumplimiento de las instrucciones contenidas en el D.S. N° 83, del afio 2005, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueba norma técnica para
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los 6rganos de la Administracién del Estado sobre seguridad y confidencialidad de
los documentos electronicos.

b) EI cumplimiento de las disposiciones de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica y la Ley N° 19.628, sobre Proteccioén de la Vida Privada.

c) La adopcién de las medidas de seguridad adecuadas para conservar la informacion
libre del acceso de terceros no autorizados, no pudiendo la Facultad ceder a
terceros el contenido ni el disefio de la informacién puesta a disposicién por el SLEP.
Por su parte, el SLEP no podra comercializar, ceder ni duplicar, total o parcialmente,
por medios propios 0 ajenos, magnéticos o de otro tipo, la informacién
proporcionada por la Facultad. Ambas partes podran utilizar la informacion
proporcionada por la otra, como usuario final, siempre y cuando sea para fines
relacionados con este convenio o sus instrumentos accesorios.

d) Las partes no podran publicar la informacién de cualquier naturaleza obtenida en el
marco del presente Convenio, salvo aquella que cumpla con alguna de los
siguientes atributos y siempre que no tenga naturaleza secreta o reservada
conforme a la Ley; a saber: i) Sea de dominio publico u obtenido legitimamente por
terceros; ii) Haya sido aportada por la otra parte; iii) Haya sido levantada por ambas
partes; y iv) Se haya otorgado consentimiento para su publicacion o difusion.

e) Ninguna de las partes tendra derecho a ceder o dar participacioén de cualquier forma
respecto de la informacién recibida bajo el marco del presente Convenio a terceros
ajenos al mismo, sin el consentimiento previo y escrito de la otra parte.

Para estos efectos, se entenderd por informacion obtenida en el marco del presente
Convenio aquella que haya sido entregada por una de las partes a la otra y la que fuere
obtenida en el marco de las acciones colaborativas desarrolladas por ambas partes, para
el desarrollo de las lineas de accién que formen parte del mismo, o como resultado de las
mismas.

CUARTO: Propiedad Intelectual.

La propiedad intelectual de los documentos o trabajos de investigacion que se elaboren con
motivo del presente Convenio estara sujeta a lo dispuesto en los protocolos especificos que
se suscriban las partes, siempre y cuando éstos no contravengan la legislacion aplicable
en la materia.

QUINTO: Acuerdos especificos.

Para la ejecucion de cualquiera de las acciones y actividades de colaboracion sefialadas
en la clausula tercera, las partes deberan suscribir Convenios Especificos, los que
estableceran, alo menos, la linea o lineas de trabajo a desarrollar, los objetivos de la accion,
una sintesis del plan de trabajo y los posibles recursos implicados a utilizar por las partes,
asi como cualquier otra estipulaciéon necesaria para su correcta implementacion.

SEXTO: Caso fortuito y fuerza mayor.

Las partes acuerdan que quedan exentas de toda responsabilidad y liberadas del
cumplimiento de sus obligaciones si, por razones de caso fortuito o fuerza mayor; tales
como sismos u otros eventos de naturaleza imprevisible, cortes de energia eléctrica y/o del
servicio telefénico y/o de lineas de transmision de informacion, intervenciones de redes
publicas y/o privadas, actos terroristas, huelgas u otros similares, no se pudiere mantener
en funcionamiento u operativo las actividades de colaboracién acordadas.
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SEPTIMO: Coordinacién del Convenio.

Toda coordinacion para la ejecucion del Convenio sera efectuada exclusivamente a través
de los respectivos coordinadores del Convenio y/o aquellos que sean designados en los
Convenios Especificos que se suscriban como parte de la ejecucion del mismo.

Para estos efectos, el SLEP designa como coordinador o contraparte técnica, al Subdirector
de Gestién y Desarrollo de Personas, Cristian Urrutia Gonzalez, o quien lo subrogue. La
Facultad designa como coordinador o contraparte técnica, al Jefe Programas Corporativos
de Gestion en Educacion Daniel Riquelme-Uribe, o quien lo subrogue. En el evento de
modificarse dichas designaciones, se debera comunicar tal situacion formalmente,
mediante oficio.

OCTAVO: No exclusividad.

El Convenio suscrito no limita ni excluye en modo alguno el derecho de las partes de firmar
acuerdos de similar naturaleza con otras instituciones o terceros, y en ningun caso,
generara vinculos de dependencia laboral o funcionaria entre los integrantes de SLEP y la
Facultad.

NOVENO: Vigencia

El presente acuerdo tendra una duracion de 3 afios, a partir de la fecha de suscripcion,
siendo renovable automaticamente por periodos iguales, sucesivos. No obstante, lo
anterior, ambas partes quedan facultadas para ponerle término en cualquier momento, sin
expresion de causa ni derecho a indemnizacion, manifestandole a la otra con una antelacién
minima de 60 dias corridos a la fecha que desea dicho término, mediante el envio de una
carta certificada dirigida al domicilio de la otra registrado en el Convenio. En el caso de
verificarse dicha circunstancia, las actividades que se encuentren en desarrollo continuaran
hasta su total término, salvo acuerdo expreso entre las partes.

DECIMO: Resolucién de conflictos.

Toda controversia entre las partes relativa a la interpretacion aplicacién o ejecucion del
presente Convenio se resolvera mediante negociacion amistosa entre las partes. En el caso
improbable que el método previamente establecido no sea suficiente para la resolucién del
conflicto, las partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de Santiago, y se someteran a
la jurisdiccion de sus tribunales ordinarios de justicia.

DECIMO PRIMERO: Personerias

La personeria de la Directora ejecutiva dona Paulina Saez Kifafi, para representar al
Servicio Local de Educacion Publica de Petorca; consta en el Decreto Supremo N°23, de
fecha 31 de enero de 2025, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don José De Gregorio Rebeco, para actuar a nombre y en representacion
de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile, consta en el Decreto
TRA N°309/99/2022, en relaciéon con el Decreto Universitario N° 906, de 27 de febrero de
2009 y en el D.F.L. N° 3, de 2006, que aprueba el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F. N° 3 de 1981, que establece los estatutos de la Universidad de Chile,
ambos del Ministerio de Educacién.

Para constancia, firman el presente convenio en dos ejemplares de igual tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada una de las partes.”.
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Fdo.: Por don José De Gregorio, en su calidad de Decano de la Facultad de Economia y
Negocios de la Universidad de Chile; y por dofia Paulina Saez Kifafi, en representacion
del Servicio Local de Educacion Publica de Petorca.

Anétese, comuniquese y registrese.

Signed by:Enrique Francisco Manzur Mob Signed by:José Fernando De Gregorio Re

Signed at:2025-07-04 16:30:24 -04:00 Signed at:2025-07-04 14:27:51 -04:00
Reason:Apruebo este documento Reason:Apruebo este documento
E»o‘r.e Hasun Hobasec ]asé De él?fw(fo
ENRIQUE MANZUR MOBAREC JOSE DE GREGORIO
Vicedecano Decano

Signed by:Pedro Antonio Carrizo Polanco
Signed at:2025-07-04 13:23:35 -04:00
Reason:Apruebo este documento

Pectto Cartiss Pocarco
PEDRO CARRIZO POLANCO
Director Econémico y Administrativo
VRN / IPB
Distribucién:

1. Decanato FEN (c.i.)
2. Archivo Unidad Juridica
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